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¿QUIÉN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS? 

 

TRAMOX 2000 S.L. calle Benjamin Palencia 4 2ºB 28901 Getafe (MADRID) España, con CIF: B87044160, 

e-mail: dpd@gaitanluaces.es 
El representante de la empresa es: Sandra Villar Jiménez 

 
DPD 

La empresa ha nombrado como Delegado de Protección de Datos (DPD) a JUAN JOSÉ GAITÁN LUACES, 

siendo el correo electrónico para ponerse en contacto:  dpd@gaitanluaces.es 

 

¿CON QUÉ FINALIDAD TRATAMOS SUS DATOS PERSONALES? 

 

La finalidad por la que tratamos sus datos personales es: 

 Captación y Promoción de Recursos Humanos. 

 Selección de personal y provisión de puestos de trabajo. 

 

¿POR CUÁNTO TIEMPO CONSERVAMOS SUS DATOS? 

 

Los datos personales proporcionados se conservarán durante el tiempo que se mantenga la 
relación contractual o mercantil, o hasta que no se solicite la supresión de estos datos por el 
interesado, o hasta un máximo de 5 años. 
Los datos personales de las personas interesadas en la recepción de información institucional se 
mantendrán en el sistema de forma indefinida en tanto el interesado no solicite su supresión. 

 

¿CUÁL ES LA LEGITIMACIÓN DEL INTERESADO? 

La legitimación por la que se tratan estos datos es: 

 

El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para este fin. (RGPD 
6.1.a) 

 

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable 
del tratamiento. (RGPD 6.1.c) 
 Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 

relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglamento general de protección de datos) 

 Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales 

 Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de protección civil del derecho al honor, a la intimidad 
personal y familiar y a la propia imagen. 

 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

 Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la información y de comercio 
electrónico 

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales 

 

El tratamiento es necesario para la ejecución de un contrato en el que el interesado es parte o para 
la aplicación a petición de este de medidas precontractuales. (RGPD 6.1.b) 

 

¿A QUÉ DESTINATARIOS SE COMUNICARÁN LOS DATOS? 

 

Los datos se comunicarán a: 

No se cederán datos a terceros, no encargados de tratamiento, salvo obligación legal 

JUAN JOSÉ GAITÁN LUACES - ES52126607M - 28913 Leganés Madrid, como Consultor/DPD 

BERMEZ ABOGADOS Y ASESORES S.L. - B85588499 - 28911 Leganés Madrid, como Gestoría 

 
No están previstas transferencias internacionales. 
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¿CUÁLES SON SUS DERECHOS CUANDO NOS FACILITAN SUS DATOS?  

Los derechos que le acogen al facilitarnos sus datos para la finalidad definida son: 

  

 

Derecho a Conocer 
 para qué utilizamos tus datos 

 Quién los tiene 
 Para qué los tenemos 
 A quién los podemos ceder 
 Quiénes son sus destinatarios 

 el plazo de conservación de tus datos o hasta cuándo van a ser utilizados 
 que puedes presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 

(AEPD) 
 la existencia de decisiones automatizadas, la elaboración de perfiles y sus consecuencias 

 Derecho a Solicitar al responsable 

 

 la Suspensión del tratamiento de tus datos 
 Si impugnas la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por parte 

del responsable 
 Si has ejercitado nuestro derecho de oposición al tratamiento de datos, mientras se 

verifica si los motivos legítimos del responsable prevalecen sobre tus derechos 

 

 la Conservación de tus datos 
 Si el tratamiento es ilícito y te opones a la supresión de los datos solicitando la 

limitación de su uso. 
 Si los datos se necesitan para la formulación, ejercicio o defensa de reclamaciones 

 

 la Portabilidad de tus datos a otros proveedores de servicios 
 En un formato estructurado, de uso común y lectura mecánica, siempre que sea 

técnicamente posible para su portabilidad y cuando los hayamos utilizado/tratado con 
tu consentimiento o por existir un contrato 

 

Derecho a Rectificar tus datos 
 cuando sean inexactos 
 cuando estén incompletos 

 

Derecho a Suprimir tus datos 
 por tratamiento ilícito de datos 
 por la desaparición de la finalidad que motivó el tratamiento o recogida 
 cuando revocas tu consentimiento 
 cuando te opones a que se traten 

 

Derecho de Oposición al tratamiento de tus datos 
 por motivos personales salvo que quien trata tus datos acredite un interés legítimo 
 cuando el tratamiento tenga por objeto el marketing directo 

 

Puede obtener los formularios para el ejercicio de sus derechos solicitándolos en: 
 dpd@gaitanluaces.es 

 

¿CÓMO HEMOS OBTENIDO SUS DATOS? 

Los datos personales que tratamos en TRAMOX 2000 S.L.  proceden de: 

 Los datos personales que tratamos proceden de los interesados en mantener una relación comercial 
y contractual con nosotros, habiéndose obtenido directamente de estos. 

Las categorías de datos que se tratan son: 

 

Identificativos - Nombre y apellidos o Razón Social - DNI/CIF/Documento identificativo/N. Pasaporte o 
equivalente/NIE – Dirección - Número de teléfono - Número de registro de personal - Número de 
Seguridad Social/MutualidadDPD - Correo electrónico 
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Detalle de empleo y carrera - Puestos de trabajo - Detalles de empleo 

 

Documentos personales - Correos electrónicos - Otros 

 

Datos de características personales – Sexo - Estado Civil – Nacionalidad – Edad - Fecha de nacimiento 
- Lugar de nacimiento - Datos familiares  

 

Académicos y Profesionales – Titulaciones – Formación - Experiencia profesional 

 

Económicos-finacieros - Datos económicos de nómina 

 

Transacciones de bienes y servicios - Datos de medios de pago  

 

Otros - Relativos a la acción social Sobre sanciones - Datos personales relativos a condenas e 
infracciones penales 

 

Datos de comportamiento - Fiabilidad de la persona - Hábitos y valores que facilitan el trabajo y el 
estudio  

 

No se tratan datos especialmente protegidos 

 


